RASIME..r

AI 360° / VADOVO STRATEGIJOS ATASKAITA

Matyti visuma.
Zinoti, kg
daryti toliau.

Jusy jmonés potencialas, rizikos ir konkretus augimo kelias.

Vienoje sprendimy ataskaitoje.

ANALIZUOJAMA IMONE

UAB ,,Pavyzdiné statyba“

Fiktyvi jmoné - Statybos ir rangos veikla - Lietuva

8 DIMENSIJOS / 5 METU FINANSAI / 365 D. PLANAS

DEMONSTRACINE VERSIJA. Visi jmonés duomenys, balai ir palyginimai modeliuoti.

Vadovo ataskaita apima strategijg ir vidiniy duomeny modelj. Tai néra tikros jmonés vertinimas.

RASIME / SIGNAL - 2026-11-05

VADOVUI / STRATEGIJA IR AUGIMAS

ATASKAITA DEMO-001
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RAS’ME.LT VADOVUI / STRATEGIJA IR AUGIMAS

Kas pasikeite Jiisy jmoneje?

Jusy jmonés demonstracinis palyginimas: 2026-10-05 - 2026-11-05. Toliau - pokyciai,
jy reik8meé ir rekomenduojami sprendimai.

NAUJAS VERTINIMAS / 30 DIENY POKYCIAI

Pokytis nuo ankstesnés ataskaitos 30 dieny pjuvis - modeliuota
88
Pradelstos sumos
) e o -8
takst. €
80
s . . 33
Didziausio kliento dalis
[ ) -2
%
31
. ge ~ 16
Kvalifikuotos uzklausos
o o +4
per 30 d.
20
® 2026-10-05 ® 2026-11-05

SVARBIAUSIA ISVADA

Jlsy jmonés pavyzdyje pradelsty sumy suma sumazéjo 8 tukst. €, klienty koncentracija - 2 procentiniais
punktais, o kvalifikuoty uzklausy skaicius padidéjo nuo 16 iki 20. Metinis balansas nuo to savaime nepasikeicia.

SIGNALAS KITAS VEIKSMAS ATSAKINGAS
80 tukst. £ vis dar pradelsta Susitarti dél 3 didziausiy skoly apmokéjimo etapy. Finansai
Vienas klientas sudaro 31 % Perzilréti naujy klienty pasitdlymus ir koncentracijos tiksla. Vadovas
Daugiau kvalifikuoty kontakty Patikrinti, ar pasitlymai virsta sutartimis su tinkama marza. Pardavimai

balanso pakeitimui.
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03 ASTUONIOS DIMENSIJOS

Ne tik balas.
Matoma pokycio kryptis.

Tas pats 0-100 vertinimo mastelis abiem datoms. Taskiné kreivé parodo ankstesn;
modelio profilj.

Tapatybé
92
Augimas L0 Duomenys
56 VAR 88 DABAR / 2026-11-05
4 N
fr s~
4 [\
4
./I I‘
1 A\
1 L
1 “
1
!
Skaitmena ° :' ° Finansai / 100
48 1 " 74
U y
L [’
] J Ankstesnis: 69 / 100.
L0 [
. e Tikslus pokytis: +2,9 p.
=" Tai néra kredito reitingas.
Reputacija Mokéjimai
62 80
Skaidrumas
72

—— 2026-11-05 = = 2026-10-05

DIMENSIJA ANKSCIAU DABAR POKYTIS
Tapatybeée 92 92 0
Duomenys 84 88 +4
Finansai 73 74 +1
Mokéjimai 78 80 +2
Skaidrumas 70 72 +2
Reputacija 60 62 +2
Skaitmena 40 48 +8
Augimas 52 56 +4

Bendri nesuapvalinti indeksai: 68,625 ir 71,5; skirtumas 2,875 = 2,9 p. Dimensijy skaiCiavimas - 27 puslapyje. Trikstama jvestis nekei¢iama nuliu.
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04 SWOT / BENDRA MATRICA

Stiprybeés turi finansuoti pokyt;.

SWOT remiasi Sio pavyzdzio duomenimis. Galimybés ir grésmes yra analitiko hipotezés,
kurias reikia tikrinti pries priimant sprendima.

S Stiprybés W Silpnybés

+ Nuoseklus pardavimy augimas
Pajamos: 1,20 - 2,48 min. € per 2021-2025 m.

- Didéjantis pelningumas

Grynoji marza: 4,0 - 8,0 % tuo paciu laikotarpiu.

- Stipréjantis kapitalas
Nuosavas kapitalas: 560 tukst. € 2025 m.

O Galimybés

+ Naujy segmenty uzklausos
Atskiri paslaugy puslapiai ir jrodymy turintys projektai.

+ Etapiniai atsiskaitymai

Trumpesnis laikotarpis tarp darby ir apmokéjimo.

- Pakartotiniai uzsakymai

Nuoseklus darbas su esamais klientais.

KRYPTIS

Pelningos veiklos pagrindg naudoti dviem pokyc€iams: trumpinti pinigy surinkimo ciklg ir plésti

klienty baze neprarandant projekty marzos.

UAB ,PAVYZDINE STATYBA“ - DEMONSTRACINIAI DUOMENYS

+ Pardavimy koncentracija

Vienam klientui tenka 31 % 2025 m. pajamy.

* llgas surinkimo ciklas

Modeliuotas gautiny sumy ciklas - 58,9 d.

- Silpnas matomumo kanalas

Skaitmenos dimensija - 48 / 100.

T Grésmes

- Didelio uzsakovo praradimas

Pajamy scenarijaus jautrumas vienam klientui.

* Projekty marzZos sumazéjimas

Sanaudy pokyciai neperkeliami j sutartj automatiskai.

- Pajégumy pertempimas

Daugéjant projekty auga koordinavimo poreikis.

2026-11-05
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05 SWOT / SPRENDIMYU LOGIKA

Kq Jisy jmonei verta atlikti pirmiausia?

Jums siGlomos keturios kryptys pagal poveikj ir jgyvendinimo pastangas. Pirmiausia
rinkités veiksma, kuris padeda pinigams ir klienty jvairovei.

Kq verta atlikti pirmiausia? Kokybiné prioritety matrica - modeliuota

DIDELIS POVEIKIS

’ ©
Mokeéjimo etapai

B Paslaugy turinys

Klienty plétra

Naujas kanalas

MaZesnés pastangos Didesnés pastangos

VEIKSMAS REKOMENDACIJA BAIGIMO |RODYMAS
A - Pinigai Susitarti dél darby priémimo ir mokeéjimo etapuy. Kiekvienam naujam projektui priskirtas pinigy planas.
B - Klientai Plésti pasirinkty segmenty klienty baze. Kiekviena uzklausa turi segmento ir Saltinio zyma.
C - Svetainé Parengti paslaugy puslapius su darby jrodymais. Paskelbtas turinys ir registruojamos uzklausos.
D - Naujas kanalas  Bandyti tada, kai iSmatuotas esamas pardavimo kelias. Palyginamos kanalo sgnaudos ir projekty marza.

PIRMAS SPRENDIMAS

Pradéti nuo A ir B. Grazesné komunikacija padés tik tada, kai pajéegumai ir pinigy surinkimas atlaikys
papildomus uzsakymus.
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Pirmiausia - aiSki tapatybeé.

Klientas vienoje vietoje mato, kokia jmoné analizuojama, kokia jos veikla ir kokio

laikotarpio duomenys naudojami.

LAUKAS PAVYZDZ10 REIKSME

Pavadinimas UAB ,,Pavyzdiné statyba® (fiktyvi jmoné)

Jmonés kodas Netaikoma - demonstracija

Veiklos sritis Bendroji statyba ir projekty ranga

Rinka Lietuva - modeliuotas veiklos scenarijus

Metinés ataskaitos 2021,2022, 2023, 2024, 2025

Tarpinis laikotarpis 2026-01-01 - 2026-09-30

Analizés data 2026-11-05

Duomeny pobidis Sintetiné duomeny bazé dizainui ir skai€iavimo logikai parodyti

TAPATYBES KONTROLE

Tikros jmonés ataskaitoje juridinio asmens kodas sujungia registrinius, finansinius, darbuotojy

ir mokéjimy jrasus. PanaSus pavadinimas savaime nepatvirtina, kad duomenys priklauso tam

pacCiam subjektui.

01 Kas turéty bati matoma klientui

Juridinis pavadinimas, kodas, forma, statusas, registracijos data, veiklos aprasas ir aktualumo data.

02 Ko nereikia iSgalvoti

Vadovas, akcininkai, tikslus adresas ar kontaktai nejraSomi spéjant. Nepatvirtintas laukas pazymimas atskirai.
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07 VEIKLA IR RINKA

Pajamos priklauso nuo trijy paslaugy
kryp¢iy.

Segmenty pasiskirstymas parodo, kur susitelkia pajégumai ir kurj pajamy Saltinj reikéty
iSmatuoti tiksliau.

tdkst. € - modeliuota

2025 m. pajamos pagal paslaugy segmenta

1755,8
1488
1316,9
877,9
620
439 g2
0
Bendroji ranga Pamatai Apdaila
SEGMENTAS PAJAMY DALIS ANALITIKO ISVADA
Bendroji ranga 60 % Didziausia apimtis; svarbi projekto savikainos ir darby grafiko kontrolé.
Pamaty darbai 25% Aiskiai apibrézta paslauga leidZia standartizuoti uzklausy kvalifikavima.
Apdaila 15 % Galimas pakartotinis pardavimas uzbaigus pagrindinj projekta.

KA PATIKRINTI

Pajamy dalis néra pelno dalis. Prie§ pasirenkant augimo segmentg batina palyginti segmenty

bendrajg marzg, avansavimo poreikj ir realy komandos uzimtuma.

Rinkos dydis, sektoriaus augimo tempas ir faktiné jmonés rinkos dalis Siame pavyzdyje nenustatyti. Segmenty sumos sudaro 2 480 takst. €.
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Kur Jisy jmone iSsiskiria?

Palyginkite Jisy jmonés modelj su penkiais sintetiniais konkurentais. Pajamy apimtis ir

pelningumas parodo skirtingus pranasumus.

Vieta tarp penkiy modelio konkurenty 2025 m. - modeliuota

Grynoji marza, %

10 %

o A
® D
8% |moné
Konkurenty mediana 7,1 %
_________________ (OeErccococooocnoaccancooonoanccnoonooocanconoooo 000 a0
@ C
6% ®E
4%
1,5 2 2,5 3
Pajamos, min. €
]MONE PAJAMOS, MLN. € MARZA SKAITMENA
Analizuojama 2,48 8,0% 48 /100
A 3,10 9,2 % 76 /100
B 1,90 7,1% 61 /100
C 2,70 6,5 % 54 /100
D 2,20 8,8% 68 /100
E 1,60 5,9 % 43 /100

PRAKTINE ISVADA

Modelio pelningumas 0,9 procentinio punkto virSija penkiy konkurenty mediana. Skaitmenos vertinimas 13

baly mazesnis uz jy mediang - tai konkreti tobulinimo kryptis.
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09 FINANSYU SANTRAUKA

Daugiau pajamu.
Didesné pelno dalis.

Penkiy mety modelis rodo nuosekliai didéjancias pajamas ir grynajg marzga. Grafiko
metai iSdéstyti didéjimo tvarka.

tdkst. € - modeliuota

Pajamos auga nuosekliai

2976
2480

2232

1484200

744

0
2021 2022 2023 2024 2025

% - modeliuota

Grynoji marza: auga ir uzdirbama dalis

2022 2023 2024 2025

MODELIO REZULTATAS

2025 m. pajamos didéjo 17,0 %, grynasis pelnas - 33,7 %. Metai abiejuose grafikuose iSdéstyti vienoda

didéjimo tvarka.

Pajamy augimas ir pelningumas yra skirtingi rodikliai. Cia pateikiami 2021-2025 m. pilny mety modeliai.
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10 PELNO IR NUOSTOLIY ATASKAITA

Nuo pardavimo iki grynojo rezultato.
Viena iSsami lentelé: tie patys metai, vienodi vienetai ir aiSkus tarpiniai rezultatai.

Kur lieka kiekvienas pardavimo euras? takst. € - modeliuota

2480 -1736

2000
1000
498 s 3 198,4
0
Pajamos Savikaina Veiklos san. Nusidév. Finansav. Mokestis Grynasis
TUKST. € 2021 2022 2023 2024 2025
Pardavimo pajamos 1200 1520 1840 2120 2480
Pardavimo savikaina 864 1079,2 1288 1484 1736
Bendrasis pelnas 336 440,8 552 636 744
Veiklos sgnaudos be nusidévéjimo 240 288,8 331,2 381,6 421,6
EBITDA 96 152 220,8 254,4 3224
Nusidévéjimas 24 30,4 36,8 42,4 49,6
Veiklos pelnas (EBIT) 72 121,6 184 212 272,8
Grynosios finansavimo sgnaudos 16 32,9 55,2 38,9 39,4
Pelnas pries mokestj 56 88,7 128,8 173,1 233,4
Pelno mokesc¢io sgnaudos 8 12,7 18,4 24,7 35
Grynasis pelnas 48 76 110,4 148.,4 198.,4

Visos sumos modeliuotos, be PVM. EBITDA néra pinigy srautas. Mokescio eiluté néra teisés aktuose nustatyto tarifo paaiskinimas.
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11 BALANSAS / PENKERI METAI

Augantis turtas ir stipréjantis kapitalas.

Balansas pateikiamas vienoje vietoje. Metai eina i$ kairés j deSine: 2021 > 2022 - 2023
- 2024 - 2025.

Ta pati 1240 tikst. € suma - dvi perspektyvos 2025 m. - tikst. € - modeliuota
TURTAS
ligalaikis Atsargos Gautinos Pinigai

FINANSAVIMAS

Kapitalas llg. jsip. Trump. jsip.

TUKST. € 2021 2022 2023 2024 2025
llgalaikis turtas 240 290 350 410 480
Atsargos 80 90 100 130 160
Gautinos sumos 200 240 280 340 400
Pinigai 80 100 120 140 200
Trumpalaikis turtas 360 430 500 610 760
TURTAS IS VISO 600 720 850 1020 1240
Nuosavas kapitalas 180 240 320 420 560
llgalaikiai jsipareigojimai 180 200 200 200 200
Trumpalaikiai jsipareigojimai 240 280 330 400 480
NUOSAVYBE IR |SIPAREIGOJIMAI 600 720 850 1020 1240

Kiekvienais metais turtas lygus nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy sumai. Grafikas paaiSkina 2025 m. struktirg; lentelé iSsaugo penkeriy mety istorijg.
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12 SANTYKINIAI RODIKLIAI

Rodikliai turi tureti skai€iavimo logika.

Vienas skaiCius be formulés ir laikotarpio nepaaiskina jmonés finansinés padéties.

koeficientas - skalé 0-2 - modeliuota

Likvidumo kryptis
1,53

Bendrasis likvidumas ’

()

1,58
Skubusis likvidumas s

()
1,25

0

Meélynas taskas: 2024 m. - Juodas taskas: 2025 m.

RODIKLIS 2024 2025 KA REISKIA
Bendrasis likvidumas 1,53 1,58 Trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai.
Skubusis likvidumas 1,20 1,25 IS trumpalaikio turto atimtos atsargos.
Nuosavo kapitalo dalis 41,2 % 45,2 % Kapitalas / visas turtas.
Grynoji marza 7,0 % 8,0 % Grynasis pelnas / pajamos.
EBITDA marza 12,0 % 13,0 % EBITDA / pajamos.

Turto graza 15,9 % 17,6 % Grynasis pelnas / vidutinis mety turtas.

KA TIKRINTI

Geréjantis likvidumas dar neparodo, ar gautinos sumos bus surinktos laiku. Koeficientas turi buti skaitomas

kartu su skoly senéjimo struktara.
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13 PINIGAI IR APYVARTINIS KAPITALAS

Kiek pinigy uzrakina laukimas?

Pasirinkite Jisy jmonés surinkimo ciklo scenarijy ir pamatykite jo poveikj.
Demonstraciné bazé: 2 480 tukst. € pajamy ir 400 tukst. € gautiny sumy.

Kiek pinigy pakeisty trumpesnis ciklas? 2025 m. baze - modeliuota

Gautinos sumos, tikst. €

Scenarijus 305,8

Pinigy islaisvinimo scenarijus 94,2 tukst. €

Scenarijaus surinkimo ciklas: 45d.

Keiciasi tik scenarijus. Tai néra garantuotas pinigy sutaupymas.

Pinigy tiltas: 140 - 200 tikst. € 2025 m. - modeliuota

238 -119,6

-58,4

200

140

Pradzia Veikla Investicijos ISmokéta Pabaiga

Ciklo pakaitinis rodiklis: 400 / 2 480 x 365 = 58,9 d. Scenarijus: gautinos sumos = 2 480 / 365 x pasirinktos dienos. Skirtumas néra garantuotas pinigy
sutaupymas. Veiklos srautas 238 tikst. €, investicijos 119,6 tikst. €, iSmokéta savininkams 58,4 tikst. €.
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14 2026 M. TARPINE APZVALGA

Devyni meénesiai lyginami su devyniais
menesiais.

2026 m. tarpinis scenarijus pateikiamas atskirai nuo pilny 2021-2025 m. ataskaituy.

RODIKLIS 2025 I-11l KETV. 2026 I-11l KETV. POKYTIS
Pajamos, tikst. € 1800 2 050 +13,9%
Grynasis pelnas, tikst. € 135 164 +21,5%
Grynoji marza 7,5% 8,0% +0,5 p. p.
Darbuotojai laikotarpio pabaigoje 23 25 +2
Palyginamos trukmés pardavimy pajamos tukst. € - modeliuota
2419
2050
1800
1814,2
1209,5
604,8
0
2025 - 9 men. 2026 - 9 meén.

ANALITIKO INTERPRETACIJA

Augimas iSlieka teigiamas ir lyginant vienodos trukmés laikotarpius. Pilny 2026 m. rezultatas

nepateikiamas: ketvirto ketvir€io sezoniSkumas ir projekty uzbaigimo laikas Siame modelyje

nevertinti.

2026 m. duomenys - tik 2026-01-01 - 2026-09-30. Metinis rezultatas negaunamas automatiskai dauginant devyniy ménesiy suma.
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15 MOKEJIMAI IR ISIPAREIGOJIMAI

Statusas turi data.
O rizika - paaiSkinima.
Pavyzdyje atskiriama mokesc€iy nepriemoka, socialinio draudimo skola ir komerciniy

sgskaity vélavimas.

Gautiny sumy senéjimas 2025-12-31 - modeliuota

B Laiku 320 takst. € 1-30 d. 40 tikst. €

B 31-60d. 30 tikst. € M 61+d. 10 takst. €

Pradelsta: 80 / 400 =20 %

SIGNALAS MODELIO BUSENA KAIP VERTINTI
Mokesciy nepriemoka 0 € -2026-10-31 Momentinis sintetinis pjavis, ne garantija.
Socialinio draudimo skola 0 € -2026-10-31 Vertinama su konkretaus jraso data.
Pradelstos pirkéjy sumos 80 tikst. € - 2025-12-31 20 % visy gautiny sumuy.

Saskaity gincai Nevertinta Reikalingi individualiy sutarciy duomenys.

PIRMAS VEIKSMAS

Atskirti 61+ dieny sumas ir kiekvienai sutarti atsiskaitymo veiksma. ,,Nevertinta“ niekada nepaverciama

teiginiu ,,skoly néra®
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Komandos augimas turi sutapti su
produktyvumu.

Darbuotojy skaicius ir atlygis vertinami kartu su pardavimo apimtimi. Taip matomas
pajéegumy, o ne tik etaty augimas.

Komanda mety pabaigoje darbuotojai - modeliuota

29
24
% 20
17
14
1412
~—

7

0

2021 2022 2023 2024 2025

Pajamos vienam vidutiniam darbuotojui takst. € - modeliuota

140

70

35

0

2021 2022 2023 2024 2025

KAIP SKAITYTI KARTU

Komanda iSaugo nuo 12 iki 24 darbuotojy, o pajamos vienam vidutiniam darbuotojui 2025 m.

sumazeéjo 3,3 %. Tikrinti uzimtuma, naujy darbuotojy jvedima ir subrangos dalj.

Metinis vidutinis darbuotojy skaicius: 11,13, 16, 19, 23. Modeliuotas ménesinis bruto atlygis: 1500, 1650, 1830, 2 050, 2 280 £. Tai néra konkretaus asmens

alga.

UAB ,PAVYZDINE STATYBA“ - DEMONSTRACINIAI DUOMENYS 2026-11-05 16 / 28



RAS’ME.LT VADOVUI / STRATEGIJA IR AUGIMAS

17 REPUTACIJA IR VIESI SIGNALAI

Skaitome turinj.
Ne tik skai€iuojame zvaigzdutes.

VieSy paminéjimy modelis parodo, kaip ataskaitoje atskiriama patirtis, tema ir jrodymo
stiprumas.

Kokiomis temomis kalbama? jrasy skaicius - modeliuota

Kokybé - palankis

Terminai - misras

Komunikacija - kritiski _ 2

Nepriskirta

01 Kokybé: 7 palankis paminéjimai

Galima komunikacijos stiprybé, taCiau imtis maza. Jrodyti darbai klientui naudingesni uz vien bendrg reputacijos skai€iy.

02 Terminai ir komunikacija: 5 paminéjimai

Patikrinti projekty kontekstg, jmonés atsakymg ir sprendimo blsena. Kritika néra automatiskai patvirtintas pazeidimas.

03 6 nepriskirti jrasai

Nejtraukiami j reputacijos iSvados pagrindg, kol nepatvirtinta, kad kalbama apie tg pat;j juridinj asmen].

KITA REKOMENDACIJA

Sutarti savaitinj projekto atnaujinima klientui. Fiksuoti uzklausos ar skundo temg, atsakymo laikg ir

iSsprendimo data.

Visi paminéjimai sintetiniai. Realioje ataskaitoje prie iSvados bty originali nuoroda, paskelbimo data, perzitros data ir priskyrimo argumentas.
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18 SVETAINES ANALIZE

Ar Jusy svetainé padeda parduoti?

Zitrékite j svetaine kliento akimis: ar aiski paslauga, ar yra atlikty darby jrodymy ir ar
patogu pateikti tinkamg uzklausg? Tai modelio, o ne tikros svetainés auditas.

SRITIS MODELIO PASTEBEJIMAS PRIORITETAS
Paslaugy aiSkumas Viename puslapyje aprasomos kelios skirtingos paslaugos. P1

Projekty jrodymai Nuotraukos pateiktos be apimties, termino ir rezultato. P1
UZklausos forma Neuzfiksuojamas paslaugos tipas ir projekto vieta. P1

Mobilioji patirtis Pagrindinis kontaktas sunkiai pasiekiamas ilgame puslapyje. P1
Techninis naSumas Faktiniai lauko ir laboratoriniai duomenys nevertinti. Nevertinta
Konversijy matavimas Modelyje néra uzklausos ir pasirasytos sutarties rySio. P1

01 Pirmas pakeitimas

Kiekvienai svarbiausiai paslaugai parengti atskirg puslapj su darby apimtimi, proceso eiga, projekty
pavyzdziais ir aiSkiu kontaktu.

02 Antras pakeitimas

Projekto apraSyme parodyti pradine situacija, atliktus darbus, kiekius ir rezultata. Nuotrauky galerija viena pati
neuzpildo Sios spragos.

03 TreCias pakeitimas

Matuoti s€kmingg formos pateikima ir vélesnj kontakty kvalifikavima. Vien mygtuko paspaudimas néra
pardavimas.

Greitis, prieinamumas ir indeksavimo baklé néra nustatyti be faktinio tikrinamo URL ir patikros laiko.
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19 SEO IR ORGANINIS AUGIMAS

Raktazodis turi tureti tinkama puslapj.

SEO plano pavyzdys sieja paieSkos ketinima, konkrety puslapj ir vidines nuorodas.
PaiesSky apimtys bei Google pozicijos néra iSgalvojamos.

Vidiné nuoroda turi vesti link sprendimo planuojama struktdra - modeliuota
Gidas Projektas |monés profilis
Paslaugos puslapis Susijusi paslauga
UzZklausa

PUSLAPIS KOK| SPRENDIMA PADEDA PRIIMTI? KUR VEDA TOLIAU?

Gidas PaaiSkina darby ar kainos pasirinkima. Tinkama paslauga.

Projektas Parodo atliktg darba, kiekius ir rezultata. Susijusi paslauga.

Paslauga Apibrézia apimtj, eiga ir kliento kitg zingsnj. Kvalifikuota uzklausa.

KO SIEKIAME

Kiekvienas prioritetinis puslapis turi aiSky paieskos ketinima ir kontekstines vidines nuorodas. Rezultatg

matuoti ne tik paspaudimais, bet ir tinkamomis uzklausomis.

Pavyzdiné struktdra, o ne tikros svetainés audito rezultatas. PaieSky apimtys, Google pozicijos ir organiniai paspaudimai Siame modelyje nenustatyti.
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20 PARDAVIMO KELIAS

Nuo pirmo kontakto iki pelningo
uzsakymo.

Modeliuotas ménesio pardavimo kelias parodo, kuriame etape prarandama paklausa.

Tai néra svetainés lankomumo ataskaita.

Kur prarandama paklausa? uzklausy skaigius per ménesj - modeliuota

100 % pradinés imties
50 % nuo uzklausy
60 % nuo kvalifikuoty
Sutartys 3
25 % nuo pasidlymy
PEREJIMAS RODIKLIS VEIKSMAS
UZklausa - kvalifikuota 50 % Patikrinti paslauga, vietg ir termina.
Kvalifikuota - pasitdlymas 60 % Parengti tiksly darby apimties pasitlyma.
Pasillymas -> sutartis 25 % Fiksuoti priemimo arba praradimo priezast;.
Visas kelias 7,5 % 3 sutartys i§ 40 modelio uzklausy.

SVARBIAUSIAS MATAS

Sutarties verté turi bati skaitoma kartu su projektine marza ir pinigy poreikiu. Vien didesnis kontakty kiekis

nejrodo augimo.
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21 RIZIKY REGISTRAS

Kiekvienai rizikai - atsakingas Zmogus.

Poveikis ir tikimybé Siame skyriuje yra kokybiniai modelio jverciai. Jie nepakeicCia

faktinés sandorio patikros.

Riziky koncentracija numeriai atitinka registrg - modeliuota

Poveikis

Vidutinis

Didelis @

Mazas
Maza Vidutine Didelé
Tikimybé

NR. RIZIKA TIKIMYBE / POVEIKIS ATSAKO

1 Klienty koncentracija Vidutiné / didelis Vadovas

2 Pirkejy vélavimai Vidutiné / didelis Finansai

3 Savikainos virsijimas Vidutiné / didelis Projektai

4 Komandos perkrova Vidutiné / vidutinis Darby vadovas

5 Netinkamos uzklausos Didelé / vidutinis Pardavimai

6 Neaktualis duomenys Vidutiné / vidutinis Analitikas

Kokybinis modelis, ne statistiné tikimybiy prognozé. Kiekvienai rizikai reikalingas veiksmas ir perzitros data; teisiniai gin¢ai bei draudimo apsauga Siame

pavyzdyje nevertinti.
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22 PARTNERYSTES IR SANDORIO PATIKRA

Kokius sprendimus Jums verta priimti?

Si darbotvarké padeda Jums pasirinkti, kam skirti pinigus, komandos laikg ir démes;j.
Kiekvieng sprendimg susiekite su atsakomybe ir patikrinamu rezultatu.

Kq verta atlikti pirmiausia? Kokybiné prioritety matrica - modeliuota

DIDELIS POVEIKIS

’ ©
Mokeéjimo etapai

B Paslaugy turinys

Klienty plétra

Naujas kanalas

MaZesnés pastangos Didesnés pastangos
SPRENDIMAS KA PATVIRTINA VADOVAS? KADA GR]ZTAMA?
Pinigai Projekty pinigy planas ir atsiskaitymo etapai. Kas savaite, kol sumazéja pradelstos
sumos.
Klienty Du prioritetiniai segmentai ir naujy projekty atrankos taisyklé. Po 30 dienuy.
bazé
Turinys Trys paslaugos, trys darby jrodymai ir uzklausy matavimas. Po turinio paskelbimo ir pirmy duomeny.
Pajégumai Komandos apkrova ir didZiausias vienu metu vykdomy projekty Pries priimant didesnj uzsakyma.
kiekis.

SPRENDIMO IRODYMAS

Kiekviena patvirtinta rekomendacija turi atsakingg asmenj, terming ir rezultats. Jei Siy trijy

dalyky néra, tai dar tik idéja.
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23 PIRMOSIOS 90 DIENUY

Jisy pirmyjy 90 dieny prioritetai.

Pradékite nuo pinigy, klienty koncentracijos ir pardavimy matavimo. Toliau nurodyti

veiksmai padeda nuosekliai jgyvendinti pokytj.

LAIKAS VEIKSMAS ATSAKINGAS  BAIGIMO |JRODYMAS

1-14 d. Suderinti finansus ir skoly senéjimo Finansai Vienodi balansai, skoly grupés ir atsakingi klienty
registra. kontaktai.

156-30d. )vesti projekty pinigy plang ir mokéjimo Vadovas Kiekvienam naujam projektui apskai€iuotas didziausias
etapus. pinigy poreikis.

31-45d.  Sukurti 3 paslaugy puslapius ir 3 projekty Rinkodara Turinys paskelbtas, formos patikrintos, uzklausos
aprasymus. registruojamos.

46-60 Sujungti uzklausa, pasitlyma ir sutart;. Pardavimai Pardavimy registre néra kontakty be atsakingo ir kito

d. veiksmo.

61-90d.  Perzidréti marza, klienty dalis ir Vadovas Patvirtintas kity 90 dieny prioritetas pagal rodiklius.

pardavimo kelia.

90 DIENY REZULTATAS

Veikia vienas pardavimy registras, vienas pinigy planas ir vienas ménesio aptarimas.

Sprendimai remiasi ne tik pajamy suma, bet ir marza, atsiskaitymo eiga bei kliento

koncentracija.

Planui nepriskirtas biudzetas, nes Siame pavyzdyje nevertinami konkretds vykdytojai ir darby pasidlymai.
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24 12 MENESIU PLANAS / 1-6

Jisy 12 ménesiy planas.

1-6 meénesiai.

Pirmag pusmet;j sutelkite démesj j pinigus, pardavimy matavimga ir paslaugy

komunikacijg. Ménesiai skaiCiuojami nuo plano patvirtinimo.

Ménesiy darbo Zemélapis

1-6 mén. - modeliuota

1meén. 3 meén. 4 men. 5 meén. 6 mén.
Finansai ir pinigai ° ° )
Pardavimai ir klientai ° ®
Svetainé ir SEO ° ) () °
Procesai ir komanda ° °
MENUO REKOMENDUOJAMAS DARBAS PAMATUOJAMAS REZULTATAS

1meén. Suderinti finansus ir skoly senéjima. Visi aktyvis projektai turi pinigy plana.

2 mén. |vesti uzklausy ir pasitdlymy registra. 100 % uzklausy turi saltinj ir atsakinga.

3 mén. Parengti 3 paslaugas ir 3 projekty aprasymus. Turinys paskelbtas; formos veikia.

4 mén. Analizuoti uzklausy virtima sutartimis. Uzfiksuotos 3 dazniausios praradimo priezastys.

5 mén. Patikrinti 2 naujus klienty segmentus. Palyginta tinkamy uzklausy dalis ir marza.

6 mén. Perzilréti pirmojo pusmecio rezultata. Palyginti pinigai, koncentracija ir marza.

Tai rekomendacijy planas. UZ rezultato patvirtinima atsako vadovas, o uz finansy duomenis - finansy atsakingas asmuo. Tikslai néra garantuota prognozé.
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25 12 MENESIU PLANAS / 7-12

Jisy 12 ménesiy planas.
7-12 meénesiai.

Antrg pusmetj pléskite tai, kas pasiteisino, ir tikrinkite pajégumus. Tolesnius prioritetus
pasirinkite pagal faktiskai gautus rezultatus.

Ménesiy darbo Zzemélapis 7-12 mén. - modeliuota
7 meén. 8 mén. 9 mén. 10 mén. 11 mén. 12 mén.
Finansai ir pinigai PY PY
Pardavimai ir klientai ° ° °
Svetainé ir SEO ° )
Procesai ir komanda ) ) ) [ °
MENUO REKOMENDUOJAMAS DARBAS PAMATUOJAMAS REZULTATAS
7 mén. Standartizuoti pelningiausig paslauga. Vienoda darby apimtis ir sgmatos eiga.
8 mén. Plésti veikiancios paslaugos turin;. Paskelbti klienty klausimy ir projekty jrodymai.
9 mén. Perziaréti pajéegumus ir subranga. Nauji projektai priimami pagal uzimtuma.
10 mén. Sisteminti pakartotinius uzsakymus. UZbaigti projektai turi griztamojo rysio jrasa.
11 mén. Atnaujinti paieSkos ir reputacijos analize. Palyginti paspaudimai, uzklausos ir klienty temos.
12 mén. Atnaujinti 360° profil] ir kity mety prioritetus. Ta pacia metodika jvertintas faktinis pokytis.

Jeigu traksta darbuotojy, apyvartiniy pinigy ar paslaugos marzos, augimo veiksmy apimtis mazinama. Darby eiliSkumas perzitrimas atsiradus
reikSmingam pokyciui.
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26 VALDYMO RODIKLIAI

Matyti ne tik rekomendacijas.
Matyti ir jy jvykdyma.

12 modelio veiksmy turi konkrec€ias bulsenas. Uzbaigimas vertinamas pagal jrodyma, o
ne pagal pazymétg varnele.

Ar rekomendacijos virto veiksmais? 2026-11-05 - modeliuota

B Uzbaigta 4
4 / 1 2 B Vykdoma 5
UZBAIGTA
B Nepradéta 3
RODIKLIS MODELIO BAZE PLANO TIKSLAS
Didziausio kliento dalis 31% <25 % per 12 mén.
Gautiny sumy ciklo pakaitinis rodiklis 58,9 d. =45 d. per12 mén.
Grynoji marza 8,0 % ISlaikyti =8 %
UZklausa - sutartis 7,5 % =10 % po 90 d.
UZklausos su Saltiniu ir bisena 0 % pradinio modelio 100 % po 30 d.

Veiksmy basenos yra atskiras demonstracinis pjavis: 4 uzbaigti, 5 vykdomi, 3 nepradéti. Faktinio klienty projekto jgyvendinimo §is pavyzdys netvirtina.
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27 METODIKA IR DUOMENY KILME

AiSku, iS kur atsirado kiekviena iSvada.

Si demonstracija néra paremta tikrais jmoniy duomeny israsais. Visi

skaicCiai sukurti kaip vienas nuoseklus modelis.

DIMENSIJA 4 MODELIO |VESTYS VIDURKIS
Tapatybé 100 /100 /100 / 68 92
Duomenys 100 /100 /100 /52 88
Finansai 80/80/68/68 74
Mokéjimai 100/80/80 /60 80
Skaidrumas 80/80/68/60 72
Reputacija 80/60/60/48 62
Skaitmena 60/48 /44 /40 48
Augimas 68/60/48/48 56

Jvestys - sintetiniai 0-100 vertinimai. Keturios kiekvienos dimensijos jvestys turi vienodg 25 % svorj. Astuoniy dimensijy svoris bendrame indekse
vienodas - po 12,5 %. Bendras indeksas: 572 / 8 = 71,6 > 72. Sis demonstracinis metodas néra patvirtinta kredito rizikos metodika.

Modelio jvesties temos Interpretacijos ribos

Tapatybé: identifikavimas, rekvizitai, atstovavimas, istorija. Skaidrumas: kontaktai, paslaugos, dokumentai, datavimas.
Duomenys: laikotarpiai, iSsamumas, suderinimas, aktualumas. Reputacija: priskyrimas, turinys, atsakas, imtis. Skaitmena:
Finansai: pelningumas, kapitalas, likvidumas, pinigai. Mokéjimai: struktdra, jrodymai, paieSka, matavimas. Augimas: kanalai, klienty
nepriemokos, vélavimai, terminai, gincai. jvairove, procesas, kontrolé.

REALIOS ATASKAITOS TAISYKLE

Kiekvienas faktas turi Saltinj, duomeny laikotarpj ir patikros datg. Trikstama jvestis nekeiCiama

nuliu. Neapskaiciuojama dimensija ir bendras indeksas nerodomi, o apribojimas paaiSkinamas.

Duomeny aprépties demonstracija: 18 i§ 24 lauky = 75 %. Tai atskiras modelio dydis, ne patikrinty Saltiniy procentas ir ne jmonés kokybés balas.

Vizualiné tapatybé: oficialus RASIME.LT logotipas i$ https://rasime.lt/ - paimta 2026-11-05. Dizaino akcentas #D7F21B. Logotipas neperpiestas.
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BEJ serenoImy sanTRAUKA
Matyti pazangas.
Priimti kitg sprendima.

Jums svarbu ne pakartotas aprasymas, o aiSkus atsakymas: kas pasikeité Jisy jmonéje,
kodél tai svarbu ir kg verta daryti toliau.

Kas sukuria naujos ataskaitos vertg? modeliuoty pokyciy istorija - modeliuota

Ankstesnis vertinimas

Pradelstos sumos mazéja

Uzbaigtas projekto aprasymas

Naujas vertinimas

Atnaujinti atsiradus svarbiam poky¢iui

Nauja finansiné ataskaita, skolos statusas, komandos pokytis, reikSmingas vieSas signalas arba sprendimas dél
partnerystes.

Palyginti tuo paciu metodu

Ta pati dimensija, tie patys vienetai ir nurodytas laikotarpis. Nepasikeite metiniai finansai nepristatomi kaip naujiena.

Kitas sprendimas turi biti konkretus

Kiekvienai naujai iSvadai - veiksmas, atsakingas asmuo ir rezultato patikros laikas.

DEMONSTRACINE VERSIJA - Fiktyvi jmoné, visi poky&iai modeliuoti. Logotipas paimtas i oficialaus RASIME.LT puslapio. Sis dokumentas néra auditas,
kredito reitingas ar sandorio garantija.
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